" Microteaching"

Hinweise zur Selbstreflexion

Nachdem Sie eine Lehrsimulation durchgeführt haben, sollten Sie zunächst relativ spontan Ihre Gedanken und Eindrücke dazu in Ihrem Team besprechen. Seien Sie ganz offen und denken Sie bei der Erwartung der kritischen Beiträge der anderen daran, dass diese ebenfalls „in die Bütt“ werden gehen müssen oder sich dort schon befunden haben. Versuchen Sie nicht gleich, alle Kritik abzuwenden oder sich zu rechtfertigen, hören Sie zunächst einmal ganz ruhig zu. Kritik kann natürlich auch gute Punkte betonen. 

Machen Sie sich ein paar Notizen:

Spontane Notizen:

	Kritikpunkt
	meine Antwort
	meine Konsequenz

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Nach der Besprechung (vielleicht noch am selben Abend oder auch ein paar Tage später) sollten Sie sich diese Notizen noch einmal anschauen und eine Nachbesinnung zu Papier (ca. 2 Seiten) bringen. Sie soll dann Bestandteil Ihres Portfolios werden, welches Sie zum Ende des Seminars vorlegen (und zurückerhalten werden).

Nachbesinnung:

Was hatte ich geplant?

Was konnte ich davon umsetzen?

Was waren Ursachen für Unterschiede zwischen Absichten und Umsetzung?

Was fiel mir selbst negativ auf?

Was fiel mir selbst positiv auf?

Was fiel der Gruppe negativ auf?

Was fiel der Gruppe positiv auf?

Was werde ich anders machen wollen?

Wie kann ich das erreichen?

Wie kann ich das überprüfen?

